


Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение здравоохранения  «Женская консультация №18»  
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	Информационно-аналитическое отделение
	Рабочие места в улучшении условий труда не нуждаются.
	
	
	
	

	Отдел материально-технического обеспечения
	Рабочие места в улучшении условий труда не нуждаются.
	
	
	
	

	1-ое гинекологическое 
отделение
	
	
	
	
	

	8. Врач-терапевт
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	

	2-ое гинекологическое 
отделение
	
	
	
	
	

	9. Заведующий отделением-врач-акушер-гинеколог
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	

	10. Старшая акушерка
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	

	11А(12А; 13А; 14А; 15А; 16А; 17А; 18А; 19А; 20А; 21А; 22А; 23А). Врач-акушер-гинеколог
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	

	24. Врач-акушер-гинеколог кабинета патологии шейки матки
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	

	25. Врач-акушер-гинеколог кабинета сохранения и восстановления репродуктивной функции
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	

	26. Врач-терапевт
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	

	27А(28А; 29А; 30А; 31А; 32А; 33А; 34А; 35А; 36А). Акушерка
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	

	37. Медицинская сестра
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	

	38А(39А; 40А; 41А). Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	

	42. Врач-акушер-гинеколог школы материнства дневного стационара
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	

	Кабинет УЗД
	
	
	
	
	

	43. Врач ультразвуковой диагностики
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	

	44. Врач ультразвуковой диагностики
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	

	Кабинет физиотерапии
	
	
	
	
	

	45. Врач-физиотерапевт
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	

	46. Медицинская сестра по физиотерапии
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	

	Кабинет ЛФК
	
	
	
	
	

	47. Врач по лечебной физкультуре
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	

	48. Инструктор по лечебной физкультуре
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	

	Кабинет функциональной диагностики
	
	
	
	
	

	49. Врач функциональной диагностики
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	

	Дневной стационар
	
	
	
	
	

	50. Врач-акушер-гинеколог
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	

	51. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	

	Кабинет экстракорпоральных методов лечения
	
	
	
	
	

	52. Врач-трансфузиолог
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	

	53. Медицинская сестра
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	

	Клинико-диагностический центр
	
	
	
	
	

	54. Врач-уролог
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	

	Отделение патологии молочных желез
	
	
	
	
	

	55. Заведующий отделением, врач-онколог
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	

	56. Врач-онколог
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	

	57. Врач-акушер-гинеколог специализированного приема (специалист по заболеванию молочных желез)
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	

	58. Врач-акушер-гинеколог специализированного приема (специалист по заболеванию молочных желез)
	Биологический: Для уменьшения вредного воздействия фактора производственной среды увеличить время регламентированных перерывов, сохранить за работником право на льготы и компенсации.
	Снижение воздействия вредного фактора на организм человека. 
	
	
	



Дата составления: 20.10.2020 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Главный врач
	[bookmark: com_pred]
	
	
	Котылевская Ирина Вячеславовна
	
	

	[bookmark: s070_1](должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Специалист по охране труда
	[bookmark: com_chlens]
	
	
	Новикас Ирина Викторовна
	
	

	[bookmark: s070_2](должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заместитель главного врача 
[bookmark: _GoBack]по медицинской части
	
	
	
	Шурпатова Инна Димитриевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Максимова Елена Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Главный экономист
	
	
	
	Морозова Ольга Петровна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	933
	
	
	
	Брескис Ольга Николаевна
	
	20.10.2020

	(№ в реестре экспертов)
	[bookmark: fio_users]
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
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